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ส่วนที่ ๑  
บทน า 

 

๑.๑ บทน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๕) เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด และใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ประกอบด้วย ๗ ยุทธศาสตร์
การพัฒนา ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด เป็นการ
ก าหนดแผนงาน/โครงการพัฒนา ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือด าเนินการพัฒนาแก้ไขปัญหาและ
สนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นมาปฏิบัติ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ต้องมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน เพ่ือแสดงโครงการ/
กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ของส่วนงานต่างๆ ที่จะ
ด าเนินการในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ในแต่ละปีงบประมาณ การจัดท า
แผนการด าเนินงานถือเป็นประโยชน์ในด้านการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเพ่ือให้ทราบผลการ
พัฒนาว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ รวมทั้งเพ่ือประโยชน์ในการทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก ให้สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 

๑.๒ ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องด าเนินการใน
พ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าแผนและการแก้ไข
แผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

๑.๓ แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุม
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
ด าเนินงาน และการประเมินผล ดังนั้นแผนปฏิบัติการจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 

 ๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นการด าเนินการ (Action Plan) 
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 ๒. จัดท าหลังจากที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
งบประมาณจากเงินสะสมแล้ว หรือได้แจ้งแผนงานโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที ่

 ๓. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการที่ชัดเจน และ
แสดงถึงการด าเนินงานจริง 

 ๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑.๔ วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก มีดังนี ้

 ๑. เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแนวทางการพัฒนาและ
ยุทธศาสตร์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออกจัดท าขึ้นในช่วงปีงบประมาณ 

 ๒. เพ่ือให้ทราบจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจริงกับงบประมาณที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 ๓. เพ่ือให้ทราบจ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ปฏิบัติจริงและโครงการ/กิจกรรม  ที่ได้
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 

๔. เพ่ือให้ทราบข้อมูลการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ เพ่ือการ
ใช้ปรับปรุงและทบทวนแผนพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 

๕. เพ่ือเป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการควบคุมการปฏิบัติงานการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลรือเสาะออก 

๖. เพ่ือเป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลรือเสาะออกมาใช้ให้มีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

๑.๕ ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๖ ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่ต้องการด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาของท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
โดยพิจารณาแผนงาน/โครงการ จากแผนงาน/ โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานต่าง ๆ 
 ๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ๔. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
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 ๕. ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อยสามสิบวัน 

แผนภูมิขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ  
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

รวบรวมแผนงาน/โครงการ 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ   
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการสนับสนุนการ  
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอ่ืน 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 
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๑.๖ ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

 ๑. ท าให้ทราบรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแนวทางการพัฒนาและ
ยุทธศาสตร์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออกจัดท าขึ้นในช่วงปีงบประมาณ 
 ๒. ท าให้ทราบจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการจริงกับงบประมาณที่ก าหนดไว้ในแต่ละ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๓. ท าให้ทราบจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ได้ปฏิบัติจริง และโครงการ/กิจกรรมที่ได้ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลรือเสาะออก 
 ๔. ท าให้ทราบข้อมูลการพัฒนาตามแนวทางพัฒนาและยุทธศาสตร์ด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้
ปรับปรุงและทบทวนแผนพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
 ๕. เป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการควบคุมการปฏิบัติงานการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลรือเสาะออก       
 ๖. เป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลรือเสาะออกไปใช้ ให้มีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 
 
 


